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• Tööpraktika

• Palgatoetus

• Koolitustoetus tööandjale

• Teenused ja toetused tervisest tuleneva 
takistusega inimese tööle võtmisel 

• Töövahendus - kuidas töötukassa kaudu 
töötajaid leida?

Infotunni teemad:



Tööpraktika
www.tootukassa.ee/et/teenused/toootsingud/toopraktika
E-posti aadress tallinn.toopraktika@tootukassa.ee

http://www.tootukassa.ee/et/teenused/toootsingud/toopraktika
mailto:tallinn.toopraktika@tootukassa.ee


Eesmärk on kliendile tööle saamiseks vajalike 
teadmiste ja oskuste ning töökogemuse 
andmine tööandja juures.

NB! Isikuomaduste/firma spetsiifika tundmaõppimine, 
sobivuse hindamine (nt teadmised, oskused, võimed 
ja isikuomadused) ei ole tööpraktika, vaid katseaja 
eesmärk.

Praktika periood on keskmiselt 2 kuud (oodatud on 
lühiajalised praktikavõimalused noortele – ei ole 
mõeldud asendamaks õpingutega seotud praktikaid)

Tööpraktika ei saa alata enne halduslepingu 
sõlmimist!

Tööpraktika



Juhendamis-
tasu tööandjale

45,36 päevas 
I kuu

Tööandja/juhendaja
• Haldusleping
• Tööpraktika osavõtuleht
• Praktikapäevik
• Juhendamistasu töötukassalt

Praktikant
• Päevaraha 3,84 töötukassalt
• Sõidutoetus kuni 26 eurot päevas 

töötukassalt

34,02 päevas
II kuu

22,68 päevas
III-IV kuu

Tööpraktika korraldus

Tööpraktika avaldus saata e-postile 
tallinn.toopraktika@tootukassa.ee

mailto:tallinn.toopraktika@tootukassa.ee


Palgatoetus
https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/palgatoetus
E-posti aadress (Tallinna ja Harjumaa piirkonnas) tallinn.palgatoetused@tootukassa.ee.

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/palgatoetus
mailto:tallinn.palgatoetused@tootukassa.ee


pikaajaline töötu

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/palgatoetus

Tekkivad küsimused saab esitada e-posti aadressil: tallinn.palgatoetused@tootukassa.ee või 
kontakteerudes tööandjate konsultandiga

Palgatoetuse sihtrühmad

Saame toetada nende inimeste värbamisel, kellel on keerulisem tööturule 
siseneda.

• Pikaajaline töötu - 365 päeva tööta viimase 450 päeva jooksul.

• Kuni 29-aastane noor - tööta 180 päeva viimase 225 päeva jooksul.

• Tervisest tuleneva takistusega - tööta 180 päeva viimase 225 päeva jooksul.

• 55-aastane või vanem - tööta 180 päeva viimase 225 päeva jooksul.

• Vanglast vabanenud - töötuna arvele võtmisele eelnenud 12 kuu jooksul 
vanglast vabanenud.

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/palgatoetus
mailto:tallinn.palgatoetused@tootukassa.ee


pikaajaline töötu

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/palgatoetus

Tekkivad küsimused saab esitada e-posti aadressil: tallinn.palgatoetused@tootukassa.ee või 
kontakteerudes tööandjate konsultandiga

Lepingute tingimused

Palgatoetuse maksmise tingimused on kõigil sihtrühmadel ühesugused:

• tähtajatu või tähtajaline tööleping

• minimaalne lepingu pikkus 6 kuud

• toetust makstakse kuni 6 kuud

• Hüvitatakse 50% deklareeritud brutotasust, maksimaalselt kuni töötasu 
alammäär (946€).

Palgatoetuse avaldus palume esitada e-töötukassa kaudu vähemalt 7 tööpäeva 
enne töösuhte algust. 

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/palgatoetus
mailto:tallinn.palgatoetused@tootukassa.ee


Koolitustoetus tööandjale
www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/koolitustoetus-tooandjatele
E-posti aadress koolitustoetus@tootukassa.ee

http://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/koolitustoetus-tooandjatele
http://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/koolitustoetus-tooandjatele
http://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/koolitustoetus-tooandjatele
mailto:koolitustoetus@tootukassa.ee


Koolitustoetus 
töötajate 

värbamiseks

töölepinguga tööle 
asumisest 4 kuu 

jooksul

värbamisel OSKA 
ametitesse

saavad taotleda ka 
alustavad 
ettevõtted

Koolitustoetus 
töötajate eesti keele 

arendamiseks

Koolitustoetus 
töötajate 

roheoskuste 
arendamiseks

Koolitustoetus IKT 
oskuste 

arendamiseks

Koolitustoetus 
muutuste olukorras

tasemeeksamiks 
ettevalmistamise 
eesmärgil, alates 

A2

maht vähemalt 50 ak/h, kestvus kuni 1 aasta

avaldusele eelneva 3a jooksul vähemalt 24 kuul maksnud töötus-kindlustusmakseid

tähtajatu tööleping või tähtajaline vähemalt 6 kuud

Koolitustoetuse võimalused

Roheoskuste 
õppekavade loetelu

https://www.tootukassa.ee/et/artikkel/toetatavad-pohikutsealad
https://www.tootukassa.ee/et/artikkel/toetatavad-pohikutsealad
https://cdn.tootukassa.ee/oppekavad/roheoskused/index.html
https://cdn.tootukassa.ee/oppekavad/roheoskused/index.html


Koolitustoetuse tingimused

KES SAAB TOETUST?

KUI PALJU HÜVITATAKSE?

MIDA HÜVITATAKSE?

KUIDAS TAOTLEDA?

• eraõiguslik juriidiline isik

• füüsilisest isikust ettevõtja tööandjana

• kohaliku omavalitsuse üksuse asutus

• koolituskulu kuni 80% ja kuni 2500 € töötaja
kohta kolme aasta jooksul

• registreeritud töötu töölevõtmisel kuni 100% 
ja kuni 2500 eurot töötaja kohta 
(koolitustoetus töötajate värbamiseks)

• osaline koolituskulu (koos käibemaksuga)

• palgakulu tunnitöötasu alammääras aja eest, 
mil töötaja osales koolitusel

• välismaal toimuva koolitusega seotud
sõidukulu

• esita avaldus enne koolituse algust e-töötukassas.

• esmalt tasub kulud tööandja, seejärel hüvitab 
Töötukassa kuludokumentide alusel.

• esitada tuleb: koolituse arve ja maksekinnitus, 
vajadusel muud kuludokumendid, koolituse 
läbimist tõendav dokument



Millised on olnud ettevõtete koolitusvajadused?

• Näide 1 - Tugiisiku koolitus koos esmaabi väljaõppega

Asutus värbas tugiisiku, mis on koolitustoetusega toetatav põhikutseala. Asutus on avaldanud

töötukassa portaalis tööpakkumise ja otsinud töötajat töötukassa kaudu. (värbamise olukord)

• Näide 2 – Uue liini kasutuselevõtt

Ettevõtte põhitegevusala on mööbli tootmine. Ettevõte võttis kasutusele uue viimistlusliini. Töötajad 
vajavad uusi teadmisi ja oskusi viimistlusliini kasutamiseks.  (muutuste olukord, uue tehnoloogia 
kasutuselevõtt)



Teenused ja toetused tervisest tuleneva 
takistusega inimese tööandjale



Teenused ja toetused tervisest tuleneva 
takistusega inimese tööandjale

Tööandjate teavitamise ja 
nõustamise teenus

Abivahend/töökoha 
kohandamine (teostab 

töötukassa)

Tugiisiku teenus

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/tervisepiiranguga-inimese-tootamise-toetamine
E-posti aadress tallinn.takid@tootukassa.ee

Palgatoetus ja 
sotsiaalmaksu hüvitamine

mailto:tallinn.täkid@tootukassa.ee


https://www.youtube.com/watch?v=LG5Bht0oH3k



Kuidas töötukassa
kaudu töötajaid leida?



• Ligi 50% kõikidest Eesti tööpakkumistest

• Üle 700 000 külastuse ühes kuus

• Tööpakkumiste ja tööotsijate info uueneb igapäevaselt reaalajas ja keskkonna 
kasutamine on tasuta

• töökuulutusele sobivate kandidaatide CVd on tööandjatele tutvumiseks e-töötukassas

• EURES võrgustiku tugi tööpakkumiste avaldamiseks ka teiste Euroopa Liidu   
portaalides: www.eures.ee

Tugi tööandjale:

• Tööpakkumine jõuab kõigi sobivate kandidaatide postkasti

• Tööpakkumise sisestamisel kuvatakse sobivate kandidaatide arvu (AI on abiks)

• Võimalus kandidaatide kohta märkmeid lisada ja nendega koheselt ühendust võtta

• Äraütleva vastuse saatmise võimalus

• Tagasiside töötukassale

• Personaliotsing (tipp- ja keskastme spetsialisti töökoha täitmiseks)

Miks lisada tööpakkumine töötukassa kodulehele?

www.tootukassa.ee

https://www.eures.ee/et/tooandjale
https://www.tootukassa.ee/et/tootaja-leidmine-ja-koolitamine


Kuidas tööpakkumist e-töötukassas lisada?

Võimalus on lisada ka tööpakkumisi töötukassale 
värbamiskeskkondade kaudu.

• Softexpert OÜ (Talendipank)
• Recruitment Software OÜ (Teamdash)
• SORS Crew Management OÜ (Proffy)



Tööpakkumiste haldamine e-keskkonnas

• Vaatamisi - tööpakkumise vaatamiste statistika

• Potentsiaalseid – süsteemi poolt leitud sobivad 

kandidaadid 

• Uued - kelle CV-ga ei ole tööandja veel tutvunud

• Kandideerinuid - läbi e-töötukassa

tööpakkumisele kandideerinud inimeste CV-d

• Meelde jäetud - kandidaatide CV-d, keda on 

tööandja kandideerimise perioodi jooksul meelde 

jätnud



Tagasiside Eesti Töötukassale seotud kandidaadi kohta



Tööpakkumise tulemuse märkimine e-töötukassas

Tööjõuvajaduse baromeeter: https://www.tootukassa.ee/et/baromeeter/kaart

https://www.tootukassa.ee/et/baromeeter/kaart


Täname!

tallinn.takid@tootukassa.ee

Toetame töö ja töötaja leidmisel!      

mailto:tallinn.takid@tootukassa.ee

	Slide 1: KOV personalivõrgustiku  infotund Töötukassa toetused ja teenused tööandjale
	Slide 2: Infotunni teemad:
	Slide 3: Tööpraktika
	Slaid 4
	Slaid 5
	Slide 6: Palgatoetus
	Slide 7: Palgatoetuse sihtrühmad
	Slide 8: Lepingute tingimused
	Slide 9: Koolitustoetus tööandjale
	Slaid 10
	Slaid 11
	Slide 12: Millised on olnud ettevõtete koolitusvajadused?
	Slide 13: Teenused ja toetused tervisest tuleneva takistusega inimese tööandjale
	Slide 14: Teenused ja toetused tervisest tuleneva takistusega inimese tööandjale
	Slaid 15
	Slide 16: Kuidas töötukassa kaudu töötajaid leida?
	Slaid 17
	Slaid 18
	Slaid 19
	Slide 20: Tagasiside Eesti Töötukassale seotud kandidaadi kohta
	Slaid 21
	Slide 22: Täname!

